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Departamento de Gestidn de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO,A HONORARIOS

/

NOMBRE : Grace Andrea Arcc?Ma rana’

PERIODO QUE INFORMA: Marzo 20265. / / /
N° DE BOLETA 126 / MONTO BRUTO: $1.7/54.386 yd
PROGRAMA : Suma alzada /

ITEM : CENTRO DE COSTO: 0/1.06.01.01

CARGO : Profesional de estudios /

FUNCIONES (Segln contrato):
1, Identificar metas, acciones, cobertura y presupuesto de programas sociales y
/’ comunitarios, para generar informes técnicos, utilizando diversas fuentes de
informacion del Municipio.
Elaboracién de proyectos relacionados con la promocién y fortalecimiento de vida

/comunitaria.
Desarrollar estrategias de mejora de la gestion analizando datos existentes como
entrega de beneficios y servicios entregados por los programas comunitarios de la

2.
Dideco.

lf Sistematizacién de informacién y datos relevantes de los programas comunitarios.

5.f//Implementar herramientas técnicas y participativas para la evaluacién de

cumplimientos de los objetivos de los programas comunitarios.

6. Participacién en capacitaciones y/o charlas relacionadas a la evaluacion continua de

ﬂ cada programa.

Zfealizar mapeo territorial de las organizaciones comunitarias activas vinculadas a

cada programa comunitario.
. Participar de las actividades comunitarias y/o de emergencias requeridas por la

Direccidén de Desarrollo Comunitario.
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Departamento de Gestidn de Personas

piEion Bireccién de Administraclén y Finanzas

Actividades del mes

relacién a tareas realizadas, resultados parciales, préximas

acciones, conclusiones.

N° Descripcién Medio
verificador
1 Levantamiento de informacién de cada uno de los Programas | Planilla
/ Comunitarios para la actualizacién e implementacidn de la
Plataforma Ficha Vecino.
2 lElaboracion de informe en torno al estado de la Resolucion | Fotografia de
/| N°4a5/2025 del Programa Nifiez y Juventud. Correo
18 | Coordinacién de dos jornadas de induccién para funcionarios | Actas
/’y funcionarias que cumplen roles de los diversos Programas
/ / Comunitarios.
4 //Ané[isis comparativo desde el 2023 al 2025 de los siguientes | Planilla
/ programas: 1) Nifiez y Juventud; 2) Migrantes; 3) Asuntos
/ /Religiosos; y 4) Asesoria Juridica.
5/ 'Reunién de coordinacién con la Direccién de Desarrollo | Lista de
/ fomunitario y la Unidad de Estudios v Procesos de la misma. | asistencia
By'Avance de informe, etapa diagndstica, sobre la poblacién | Informe
jxruvenil de la Comuna de Recoleta para la elaboracion de un
, /nuevo Programa Comunitario.
7 R;linién con Jefa de Departamento de Promocion | Acta
/Comunitaria para colegiar énfasis, objetivos y metodologias
A de trabajo para nuevo programa comunitario.
Elaboracidon de “Informe mensual — avance marzo 2025” en | Informe

[ Firma funcionario I

Firma jefe directo l

Jefe departamento
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